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Za: RADIO-TELEVIZIJA CRNE GORE
n/r: Generalnom direktoru, g-dinu Borisu Raonicu

Predmet: MiSljenje na Predlog Kolektivnog ugovora Javnog medijskog servisa Crne Gore

Postovani,

Povodom VaSeg akta 01-2241/1 od 03.04.2025. godine, kojim ste dostavili na

misljenje inovirani Predlog Kolektivnog ugovora Javnog medijskog servisa Crne Gore,
obavje$Stavamo Vas sljedece:

Uvidom u inovirani Predlog Kolektivnog ugovora Javnog medijskog servisa Crne
Gore utvrdeno je da su od ukupno 395 zvanja za 221 zvanja uvecani koeficijenti, u prosjeku
od 14,26% (od 1,69% do 31,82%), od Cega je najmanje uvecanje koeficijenta za urednika
Satelitskog programa 1,69%. Za 141 zvanje Kkoeficijenti su ostali na istom nivou, Za
organizatora tehnickog obezbjedenja i zastite na radu predloZeno je najvete povecanje
koeficijenta, i to za 31,82%.

Za pomocnike generalnog direktora za koordinaciju programa, korporativne
poslove i tehnologiju, utvrdeno je predloZeno uveéanje koeficijenta u visini od 24,14 %.
Uvidom u obracun zarada zaposlenih u RTCG, koji se Ministarstvu finansija dostavlja
svakomjesecno, zarada za navedenu kategoriju lica kre¢e se u rasponu od 2.500 € do
2.773,29 €, koje se nalaze u listi Ministarstva finansija za objavljivanje 1.000 najve¢ih
isplacenih zarada, medu kojima je i zarada generalnog direktora u iznosu od 3.471,25 €.

Clanom 19 stav 3 vaZeceg i predlozenog Kolektivnog ugovora Javnog medijskog
servisa propisano je da se uvecanje osnovne zarade za obavljanje poslova na odredenim
radnim mjestima ostvaruje u izhosu i na nacin predviden zakonom, §to Ce se urediti
posebnim aktom Poslodavca koji donosi Savjet na predlog generalnog direktora uz ucesée
Sindikata. Navedeni ¢lan kolektivnog ugovora ima uporiste u ¢lanu 17 stav 3 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kojim je data mogucnost da se dodatak na osnovnu
zaradu zaposlenih u RTCG-u utvrdi aktom nadleznog organa, uz ogranic¢enje na utvrdivanja
ovog prava za izabrana, imenovana ili postavljena lica (stav 5).

Osim toga, ¢lanom 21 stav 1 vazecegi predlozenog kolektivnog ugovora propisano
je da se uslovii nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade ureduju posebnim aktom
Poslodavca, koji donosi Savjet na predlog generalnog direktora, uz prethodno ucesée
predstavnika reprezentativnih sindikata, na koji shodno ¢lanu 21 stav 7 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru ne postoji obaveza pribavljanja saglasnosti Vlade i misljenja
Ministarstvu finansija. Uvidom u strukturu zarada generalnog direktora i pomoénika
generalnog direktora utvrdeno je da je visina dodatka na zaradu veca od osnovne zarade.



Shodno navedenom, iz dostavljenog akta nijesmo dobili obrazloZenje po kom snovu
generalni direktor i pomoc¢nici generalnog direktora ostvaruju dodatak po ugovoru

o raduy, odnosno da li se radi o dodatku na osnovnu zaradu ili varijabilnom dijelu zarade.
Imajuci u vidu €injenicu da je u ovim slucajevima iznos dodatka veéi od osnovne zarade
ukazujemo da takav nacin utvrdivanja zarade obesmisljava institut zarade i koeficijenata koji
su utvrdeni Kolektivnim ugovorom, §to dovodi i do naruSavanja principa transparentnosti.

U vezi sa navedenim, predlaZemo da se Ugovori o radu, za navedenu kategoriju zaposlenih,
usklade sa pozitivnim propisima.

Sredstva za finansiranje Javnog medijskog servisa - Radio i Televizije Crne Gore
planiraju se godiSnjim zakonom o budZetu kod potroSacke jedinice, na izdatku 4326 -
Transferi javnim preduzeéima, shodno Zakonu o Nacionalnom javnom emiteru Radio i
televizija Crne Gore, ¢lan 19, stav 1 kojim se navodi da se iz budZeta Crne Gore za ostvarivanje
osnovne djelatnosti RTCG, preusmjeravaju sredstva na godiSnjem nivou u iznosu od 1,34%
planiranih ukupnih budZetskih sredstava, umanjenih za sredstva kapitalnog budZeta i
budzeta drZzavnih fondova (teku¢i budZzet), za godinu za koju se budzet donosi, s tim da iznos
tih sredstava na godi$njem nivou, u slu¢aju smanjenja tekuceg budZeta, ne moze biti manji
od iznosa opredijeljenog za prethodnu fiskalnu godinu. Zakonom o budZetu Crne Gore za
2025. godinu, potroSackoj jedinici Javni medijski servis - Radio i Televizija Crne Gore
planirana su sredstva u iznosu od 20.080.000,00 £.

Sa aspekta budZeta, napominjemo da je neophodno sve aktivnosti uskladiti sa
sredstvima koja suraspoloziva kod potroSacke jedinice Javni medijski servis - Radio i
Televizija Crne Gore Zakonom o budZetu Crne Gore za 2025. godinu. Takode, upuéujemo na
odredbe Zakona o budzetu i fiskalnoj odgovornosti, ¢lan 40, kojim se ureduje da ugovorene
obaveze moraju biti uskladene sa planiranim i odobrenim sredstvima, kao i da je budzZetski
izvrsilac odgovoran za zakonito kori$¢enje sredstava odobrenih potrosackoj jedinici.

Imajuéi u vidu da su Inoviranim Predlogom Kolektivnog ugovora Javnog medijskog
servisa Crne Gore, umanjeni koeficijenti na koje smo ukazali aktom br. 01-430/25-6442/1,
Ministarstvo finansija je u naCelu saglasno sa dostavljenim Predlogom.

. Takode, obzirom da se Javni medijski servis Crne Gore dominantno finansira iz
budZeta Crne Gore preporuka Ministarstva finansija je da se Javni medijski servis prilikom
donoSenja akata iz ¢l. 19 i 21 Kolektivnog ugovora rukovodi aktima Vlade Crne Gore kojima
se ureduju dodatak na zaradu i varijabilni dio zarade.

S poStovanjem,

MINISTAR

Novica Vukovi¢
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