Podgorica, 4. decembar 2024. godine

OTVORENO PISMO

saradnika u nastavi i struénih saradnika Medicinskog fakulteta Univerziteta Crne Gore

Predsjedniku Vlade Crne Gore, mr Milojku SPAJICU

Potpredsjedniku Vlade Crne Gore za obrazovanje, nauku i odnose sa vjerskim zajednicama, dr
Budimiru ALEKSICU

Ministarki prosvjete, nauke i inovacija, prof. dr Andeli JAKSIC STOJANOVIC

Ministru zdravlja, dr VOJISLAVU SIMUNU

Direktoru Agencije za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja, Goranu DANILOVICU
Predsjedniku Nacionalnog savjeta za obrazovanje, prof. dr Sasi RAICEVICU

Predsjedniku Savjeta za visoko obrazovanije, prof. dr Srdanu STANKOVICU

Predsjedniku Odbora za medicinu Crnogorske akademije nauka i umjetnosti, acc. prof. dr Goranu
NIKOLICU

Glavnoj prosvjetnoj inspektorki, Luciji ADZIC

Predsjednici Ljekarske komore Crne Gore, dr Zanki CEROVIC

Predsjedniku Stomatoloske komore Crne Gore, dr Vladimiru JOVETICU

Predsjednici Farmaceutske komore Crne Gore, mr ph. Milanki ZUGIC

Predsjedniku Komore fizioterapeuta Crne Gore, mr Krstu KOVACEVICU

Postovani,

Obra¢amo Vam se povodom problema sa kojim se susre¢emo kao saradnici u nastavi i strucni
saradnici angazovani u studijskoj 2024/25. godini na Medicinskom fakultetu Univerziteta Crne
Gore.

Kao i prethodnih godina, Medicinski fakultet je poCetkom septembra 2024. godine raspisao
Konkurs za izbor saradnika u nastavi i struénih saradnika kojim je, izmedu ostalog, definisano
da Ce se sa izabranim saradnicima zaklju€iti ugovor na odredeno vrijeme za studijsku
2024/2025. godinu - honorarni angazman. Po isteku vremena predvidenom za prijavljivanje na
Konkurs uslijedila je uobiCajena i pravnim propisima predvidena procedura (imenovanje
komisija, izbor saradnika, odluka Vijeca Medicinskog fakulteta), a nakon ¢ega smo i potpisali
pomenute ugovore o honorarnom angazmanu. Ugovori, u bitnome, predvidaju da ¢e se rad
vrednovati po metodologiji propisanoj Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.
Navedeni Kolektivni ugovor u ¢€l. 25 predvida da se naknada za odrzanu nastavu
angazovanom osoblju koje nije u radnom odnosu na Univerzitetu isplacuje pet mjeseci u
semestru (dakle, 10 mjeseci godisnje).

Nakon sto smo zapoceli nastavu, sredinom oktobra 2024. godine sa Univerziteta Crne Gore
smo obavijeSteni da Ce se, zbog racionalizacije troSenja budzetskih sredstava Univerziteta
Crne Gore, honorar isplacivati za 3.5 mjeseca u semestru (odnosno 7 mjeseci godiSnje).
Iznenadeni takvom odlukom, nenajavljenom i neusaglaSenom sa prethodno potpisanim
ugovorima, odlucili smo da reagujemo na viSe nivoa. Najprije smo uputili dopis upravi



Medicinskog fakulteta, trazeci objasnjenje i ukazujuéi na nesklad izmedu vazeéih ugovornih
obaveza i novonametnute odluke. Takode, ukazali smo da ovakvo postupanje uruSava
povjerenje u akademsku zajednicu i stvara pravnu nesigurnost za sve saradnike u nastavi i
stru¢ne saradnike.

Kako nam je objasnjeno da odluku o ovome ne donosi uprava Medicinskog fakulteta, obratili
smo se i upravi Univerziteta Crne Gore. Tom prilikom smo detaljno obrazlozili obim nasih
aktivnosti, koje daleko prevazilaze samo izvodenje praktiCne nastave, ukljuCujuci konsultacije
sa studentima, organizaciju predispitnih vjezbi, pomoc¢ profesorima u realizaciji kolokvijuma i
ispita, kao i administrativne obaveze. Sve ove aktivnosti doprinose kvalitetu nastave i
obrazovanju studenata, a istovremeno predstavljaju vaZzan dio naseg profesionalnog razvoja
kao buduéih nastavnika i istrazivaca.

Posebno isti€emo da smo, svjesni €injenice da je potrebno pristupiti rjieSavanju ovog problema
zajednickim dijalogom na relaciji saradnici - Medicinski fakultet - Univerzitet Crne Gore,
predlozili da se trenutni model isplate zadrzi za ovu akademsku godinu (jer je u skladu sa
pravnim propisima i potpisanim ugovorima), dok bi se za narednu godinu formirala radna
grupa koja bi izradila jasne kriterijume i rjeSenja koja su odrziva na duze staze.

Uprkos nasSim argumentima i dobronamjernom pristupu, naiSli smo na negativan odgovor
Univerziteta, koji je odlu€io da izdvajanje povecCa za polovinu mjeseCne naknade vise po
semestru u odnosu na prvobitnu odluku (4 mjeseca u semestru), bez jasnog pravnog
obrazlozenja na kojem se sve njihove odluke temelje. Kao rezultat toga, saradnici u nastavi
sada se nalaze u situaciji koja je finansijski problemati¢na, ali prije svega demotiviSuca, jer
implicira umanjivanje znacCaja naseg rada i doprinosa akademskoj zajednici. Ovakav tretman
saradnika u nastavi i stru¢nih saradnika Medicinskog fakulteta Salje loSu poruku ne samo
nama, vec i svim buduc¢im generacijama koje razmatraju akademsku karijeru na Medicinskom
fakultetu. Vjerujemo da Univerzitet treba da bude primjer poStovanja ugovornih obaveza i
podrSke mladim struénjacima koji ulaZu svoje vrijeme, znanje i trud u razvoj buducih
profesionalaca, upravo onih koji trenutno nedostaju crnogorskom zdravstvenom sistemu.

Radi adekvatnog informisanja i sticanja uvida u to o kojim mjese¢nim iznosima nadoknade se
radi informiSemo Vas da vecina saradnika u nastavi na Medicinskom fakultetu prima mjese¢nu
nadoknadu koja jedva da prelazi polovinu minimalne zarade za visokoSkolce u Crnoj Gori.

Imaju¢i sve navedeno u vidu, pozivamo Vas da VaSim autoritetom utiCete na upravu
Univerziteta Crne Gore da poStuje ugovorne obaveze potpisane u skladu sa zakonima Crne
Gore, te da osigurate da se saradnicima u nastavi i struénim saradnicima Medicinskog
fakulteta isplate zagarantovane naknade, kao i da se kroz otvoreni dijalog iznadu trajna i
pravedna rjeSenja za definisanje uslova angazmana u buduc¢nosti, na dobrobit cjelokupne
akademske zajednice, a prije svega studenata Medicinskog fakulteta kojima smo maksimalno
posveceni.

Unaprijed zahvaljujemo na vremenu koji Cete posvetiti ovoj temi.



S postovanjem,

Saradnici u nastavi i stru¢ni saradnici Medicinskog fakulteta
*po abecednom redu prezimena, spisak nije kona¢an
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