Na osnovu člana 39  Zakona o radu (Službeni list Crne Gore br. 74/19, 08/21, 59/21 , 68/21, 145/21,77/24) , a u vezi člana 35 Zakona o nacionalnom javnom emiteru-javnom medijskom servisu Crne Gore („Službeni list CG“ broj 60/24), člana 26 stav 1 Statuta Radio i Televizije Crne Gore (br.01-7250 od 17.12.2020. godine, 01-5893 od 27.08.2021. godine, 01-7690 od 01.11.2021.godine, 01-8249 od 24.11.2021. godine, 01-1628 od 23.03.2022. godine, 01-3035 od 20.05.2022. godine, 01-314 od 23.01.2023. godine, 01-5292 od 05.07.2023. godine) i Odluke o imenovanju generalnog direktora Radio i Televizije Crne Gore broj 01-5984 od 02.09.2024 godine, ugovorači su stupanjem na snagu iste zaključili: 
UGOVOR O RADU GENERALNOG DIREKTORA

1. Radio i Televizija Crne Gore čije je sjedište u Podgorici, bul. Revolucije br. 19, Matični broj 02020220 koga zastupa, Savjet Radio i Televizije Crne Gore (u daljem tekstu: RTCG) i

2. Boris Raonić sa prebivalištem u Podgorici i adresom ul. Vladika Ruvima II Boljevića br. 43 (JMBG 0812975210256) sa završenim VII1 stepenom stručne spreme, po zanimanju dipl.pravnik (u daljem tekstu : Generalni direktor)

ČLAN 1. UVODNE ODREDBE

1.1. Savjet RTCG je Odlukom 01-5984 od 02.09.2024. godine imenovao Generalnog direktora na mandatni period od 4 godine, u periodu od 31.08.2024.godine do 31.08.2028.godine. 

1.2. U skladu sa tačkom 1.1. ovog člana ugovorne strane zaključuju ugovor o radu generalnog direktora na određeno vrijeme (4 godine) u cilju definisanja prava, obaveza i odgovornosti generalnog direktora.

1.3. Ovim ugovorom uređuju se prava, obaveze i ovlašćenja koja na bilo koji način proizilaze ili su vezi sa radom Generalnog direktora i njegovom funkcijom u RTCG, trajanje i raskid ugovora i druga međusobna prava i obaveze između Generalnog direkora i RTCG.

1.4. Za sve što nije regulisano ovim ugovorom primjenjivaće se Zakon o radu, Kolektivni ugovor i Opšti akti RTCG.

ČLAN 2. OPIS RADNOG MJESTA I MJESTO RADA

2.1. OPIS poslova Generalnog direktora je: ”Zastupa i predstavlja RTCG. Organizuje i upravlja procesom rada i vodi poslovanje RTCG. Odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada RTCG. Predlaže opšti akt o utvrđivanju programskih i profesionalnih standarda RTCG. Predlaže programska dokumenta RTCG predlaže opšti akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji RTCG. Predlaže planove rada RTCG. Podnosi izvještaj o radu i periodične i godišnje obračune RTCG. Podnosi finansijski izvještaj RTCG za prethodnu godinu. Sa direktorom Radija, direktorom Televizije i direktorom Internetske publikacije stara se o ostvarivanju programskih dokumenata i profesionalnih standarda u RTCG. Imenuje i razrješava direktora RCG, direktora TVCG i direktora Internetske publikacije i druga rukovodeća lica u RTCG. Predlaže odluke o kupovini i prodaji sredstava i stavljanju imovine RTCG pod hipoteku, kao i finansijskom zaduživanju i davanju finansijskih garancija, u skladu sa zakonom. Realizuje odluke i zaključke Savjeta RTCG. Obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom i Statutom RTCG sa dužnošću obavljanja poslova datog mjesta u svemu prema Zakonu.

2.2. Određuje se da će mjesto obavljanja poslova navedenog radnog mjesta biti u Podgorici, na adresi Bulevar Revolucije br.19.

ČLAN 3. PRAVA I OBAVEZE GENERALNOG DIREKTORA

3.1. Generalni direktor ima pravo na odgovarajuću zaradu, bezbjednost i zaštitu života i zdravlja na radu, pravo na stručno osposobljavanje i druga prava u skladu sa važećim propisima.

3.2. Generalni direktor je dužan da odgovorno i savjesno obavlja sve povjerene poslove, da besprekorno poštuje organizaciju rada i poslovanja RTCG, da uredno ispunjava sve ugovorene i druge obaveze iz radnog odnosa. 

3.3. Generalni direktor će se prema RTCG ponašati s poštovanjem i lojalno. Generalni direktor je obavezan da sve podatke i saznanja do kojih dođe u poslovanju čuva kao poslovnu tajnu tokom cijelog perioda rada u RTCG. 

3.4. Generalni direktor u svemu odgovara RTCG za legalitet, kvalitet, pravilnost, blagovremenost i ukupnu uspješnost rada i izvršenja obaveza koje je preuzeo u skladu sa Zakonom i Statutom.

ČLAN 4. RADNO VRIJEME, ODMORI I ODSUSTVA
4.1. Generalni direktor zasniva radni odnos na radnom mjestu u punom obimu odnosno punom radnom vremenu, pa je dužan da se pridržava utvrđenog radnog vremena od 40 časova nedeljno prema raspodjeli koje utvrdi RTCG, kao i da prihvati sve izmjene u skladu sa potrebama procesa i organizacije rada u skladu sa zakonskim propisima. Utvrđuje se da Generalni direktor obavlja poslove i radne zadatke u periodu od ponedeljka do petka počev od 08.00h do 16.00h, uključujući 30 minuta odmora tokom tog perioda.
4.2. Generalni direktor može obavljati povjerene poslove i duže od punog radnog vremena ali samo u smislu i granicama radnopravnog instituta prekovremenog rada koji ne može biti duži od 10 časova nedjeljno odnosno od ukupno 50 časova na nivou radne nedjelje. 

4.3. Generalni direktor ima pravo na odmor za svaku kalendarsku godinu, s tim što je dužan u zavisnosti od potreba RTCG da korišćenje odmora primjeri potrebama i interesima RTCG. Za slučaj neiskorišćenog godišnjeg odmora Generalni direktor ima pravo na naknadu štete po osnovu neiskorišćenog prava na godišnji odmor samo i isključivo u slučaju prestanka radnog odnosa u RTCG, u skladu sa zakonom. Generalni direktorima pravo da odsustvuje sa rada u skladu sa zakonom i opštim aktima RTCG.
4.4. Generalni direktor je detaljno upoznat sa svim svojim pravima, pa i pravima u pogledu odmora u toku radnog vremena, dnevnog i godišnjeg odmora, sticanju, rasporedu i načinu korišćenja ovih odmora, kao i pravima na plaćeno i neplaćeno odsustvo u skladu sa zakonom i pojedinačnim Kolektivnim ugovorom RTCG.

ČLAN 5. ZARADA
5.1. Generalni direktor ima pravo na ugovorenu mjesečnu zaradu koja se dobija zbirom osnovne zarade za puno radno vrijeme i standardni radni učinak (koeficijent složenosti posla 20,75) i dvije prosječne neto zarade u RTCG iz prethodnog mjeseca.

5.2. Ugovorne strane su saglasne da Generalnom direktoru ne pripada pravo na uvećanje zarade po osnovu ostvarenih prekovremenih, noćnih i prazničnih časova rada.

5.3. Ugovorne strane su saglasne da Generalnom direktoru ne pripada pravo na uvećanje zarade po osnovu varijabilnog dijela zarade. 

5.4. Generalnom direktoru pripada pravo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opštim aktima RTCG. 

ČLAN 6. BENEFICIJE

6.1. Generalni direktor ima pravo naknade za službena putovanja u zemlji i inostranstvu u iznosu normirane dnevnice i pravo na priznavanje svih dokumentovanih izdataka koji se odnose na putne troškove i poslovnu reprezentaciju. Rješenje o naknadi troškova za zaposlenog donosi RTCG.

6.2. Generalni direktor ima pravo na: besplatno korišćenje službenog vozila, besplatno korišćenje službenog mobilnog telefona i osiguranje kao svi zaposleni u RTCG i odgovarajuće stručno usavršavanje na teret RTCG.

ČLAN 7. SUKOB INTERESA

7.1. Tokom trajanja radnog odnosa, Generalni direktor je obavezan da svoj puni radni potencijal stavi na raspolaganje RTCG. Generalni direktor ne smije da prekrši član 22 stav 1 tač. 1,2,3 i tač. 5 do 9 Zakona. 

7.2. Ograničenje iz stava 1 ovog člana odnose se i na okolnosti iz člana 39 zakona kojim se eksplicitno definišu razlozi za razrješenje kojima se inicira prestanak mandata.  

ČLAN 8. POSEBNE RADNE OBAVEZE

Generalni direktor se naročito obavezuje:

•
Da radi u korist RTCG kao cjeline;

•
Postupa sa dužnom pažnjom prilikom odlučivanja o svim bitnim pitanjima vezanim za poslovanje RTCG;

•
Obezbijedi primjenu odgovarajućih mjera, radi kontrole poslovanja i preuzimanja obaveza od strane RTCG;

•
Koristi ovlašćenja samo u korist RTCG;

•
Da ne koristi poverljive informacije RTCG radi sticanja lične dobiti;

•
Da ne zloupotrebljava svoju funkciju i ne iskorišćava poslovne mogućnosti za zaključivanje vlastitih poslova;

•
Prijavi Savjetu RTCG svaku korist ili privilegiju koju ima u RTCG.

•
Predlaže Savjetu RTCG i sprovodi politiku koja dugoročnije omogućava razvoj RTCG i osigurava poslovanje sa većom profitabilnošću koje omogućava veći prihod na osnovu komercijalne djelatnosti.

•
Da se sa Direktorom TVCG , Direktorom RCG i Direktorom internetske publikacije (online medija) stara o povećanju ugleda RTCG. 

•
Zaključuje ugovore sa trećim licima u okviru datih ovlašćenja od strane Savjeta RTCG, u skladu sa Statutom i zakonom.

ČLAN 9. POSEBNA OVLAŠĆENJA

U skladu sa ovlašćenjima utvrđenim zakonom i Statutom RTCG i drugim opštima aktima radi efikasnijeg djelovanja i ispunjavanja obaveza predviđenih prethodnim članom, Generalni direktor je naročito ovlašćen da:

•  neposredno sprovodi određene organizacione mjere i preduzima poslovne poteze radi postizanja povoljnijih i optimalnih poslovnih rezultata u datim konkretnim uslovima poslovanja,

•
preduzima mjere za sprovođenje radne i tehnološke discipline,

•
odlučuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa zaposlenih, vrši izbor zaposlenih i odlučuje o rasporedu zaposlenih i druga prava i obaveze zaposlenih iz radnog odnosa u skladu sa zakonom opštim aktima društva odnosno pojedinačnog kolektivnog ugovora, a u skladu sa aktom o sistematizaciji RTCG.

•
vrednuje i ocjenjuje doprinos radnika u ostvarivanju rezultata poslovanja i izvršavanja radnih zadataka u skladu sa posebnim aktom koji donosi Savjet RTCG.

ČLAN 10. RASKID UGOVORA I PRESTANAK MANDATA

10.1. Generalni direktor može da otkaže ugovor o radu u pisanom obliku, u skladu sa Zakonom najmanje 30 dana prije datuma namjeravanog prestanka rada, u svemu na način i pod uslovima utvrđenim Zakonom.
10.2.Generalni direktor ima pravo i dužnost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (otkazni rok), u skladu sa Zakonom.
       10.3. Izuzetno od stava 2 ovog člana, RTCG može da otkaže ugovor o radu bez obaveze  poštovanja otkaznog roka, u skladu sa Zakonom. 

 10.4. Ako Generalni direktor na zahtjev RTCG prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radio do isteka otkaznog roka, ukoliko se RTCG i Generalni direktor drugačije ne sporazumiju.

10.5. Ugovorne strane mogu raskinuti ovaj ugovor i prije isteka mandata. U tom slučaju Generalnom direktoru pripadaju 6 (šest) njegovih ukupnih bruto mjesečnih zarada koje su prethodile mjesecu u kojem je ovaj ugovor raskinut.

      10.6. RTCG je dužan da po isteku mandata, Generalnog direktora rasporedi na radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu stručne spreme znanju i sposobnostima u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom RTCG i opštim aktima RTCG.

      10.7. RTCG  je dužan da, ukoliko Generalnog direktora razriješi prije isteka roka na koji je imenovan , istog rasporedi na radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu stručne spreme znanju i sposobnostima u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom RTCG i opštim aktima RTCG.

      10.8.Izuzetno od stava 12.7 ovog člana, RTCG nije u obavezi da zaposlenog rasporedi na radno   mjesto koje odgovara njegovom stepenu stručne spreme znanju i sposobnostima ukoliko nastupe okolnosti iz člana 39 stav 1 tačka 2 i 3 Zakona.
ČLAN 11. ZAVRŠNE ODREDBE

11.1. Generalni direktor izjavljuje da je prije potpisivanja ovog ugovora isti pažljivo pročitao i da je u potpunosti upoznat sa zaduženjima svog radnog mjesta i svim svojim pravima, obavezama i odgovornostima sadržanim u zakonskim propisima, kolektivnim ugovorima, Statutu, Aktu o sistematizaciji i drugim opštim aktima RTCG.

11.2. Utvrđuje se da Generalnom direktoru prestaje radni odnos u slučajevima predviđenim zakonom, kolektivnim ugovorom i opštim aktima RTCG sa kojima je Generalni direktor vjerodostojno i potpuno upoznat prilikom zaključenja ovog ugovora. 

      11.3.Ugovorne strane su saglasne da sve eventalne međusobne sporove rješavaju sporazumno u duhu dobrih poslovnih običaja i poslovnog morala, a ako ne postignu sporazum utvrđuje se stvarna nadležnost mjesno nadležnog suda u Podgorici.

11.4.Naknadni aneksi i pripadci ovog ugovora važiće samo ukoliko su potpisani od obje ugovorne strane, u skladu sa zakonom.

11.5.Ovaj ugovor se zaključuje u četiri istovjetna primjerka od kojih RTCG zadržava tri,a Generalni direktor jedan primjerak.

Pročitano,protumačeno i u znak saglasnosti potpisano.

 Generalni direktor
                                             Savjet RTCG                                             

 Boris Raonić                                                  Predsjednik Savjeta

                                       m.p.                   doc.dr Veselin Drljević

..............................

                                                               ....................................

ZAPOSLENI

Boris Raonić

PREDMET:

OBAVJEŠTENJE O ZABRANI ZLOSTAVLJANJA

NA RADU, PRAVIMA, OBAVEZAMA I ODGOVORNOSTIMA POSLODAVCA I ZAPOSLENOG U VEZI SA ZABRANOM ZLOSTAVLJANAJA – MOBING.

Prava, obaveze i odgovornosti poslodavca i zaposlenog u vrezi sa prevencijom i zaštitom od zlostavljanja na radu i u vezi sa radom propisani su Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu (“Sl.list Crne Gore 30/12,54/16 ) i Pravilnikom o pravilima ponašanja poslodavca i zaposlenih u vezi sa prevencijom i zaštitom od zlostavljanja na radu ( „Sl.list Crne Gore“,br. 56/12,54/16).

Zakonom o sprečavanju zlostavljanja na radu čija primjena je počela od 16.06.2012.godine, zabranjen je bilo koji vid zlostavljanja na radu i u vezi sa radom.

Zlostavljanje, u smislu Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (“Sl.list Crne Gore“,br. 30/12,54/16 ), je svako aktivno ili pasivno ponašanje na radu ili u vezi sa radom prema zaposlenom ili grupi zaposlenih, koje se ponavlja, a koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, ličnog i profesionalnog integriteta zaposlenog koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje, pogoršava uslove rada ili dovodi do toga da se Generalni direktor izoluje ili navede da na sopstvenu inicijativu otkaže ugovor o radu ili drugi ugovor.

Na osnovu člana 7. Zakona obavještavam Vas o pravima, obavezama i odgovornostima poslodavca i zaposlenog u vezi sa zabranom zlostavljanja (mobing).

PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Poslodavac je dužan da zaposlenom obezbjedi rad na radnom mjestu i radnoj okolini na način kojima se obebjeđuje poštovanje njegovog dostojanstva, kao i da preduzme mjere da zaposlenog zaštiti od mobinga.

Poslodavac je dužan da, u cilju prepoznavanja, prevencije i sprečavanja mobinga sprovodi mjere obavještavanja i osposobllavanja zaposlenih i njihovih predstavnika o uzrocima, pojavnim oblicima i posljedicama vršenja mobinga.

Poslodavac je dužan da odredi jedno ili više lica koja će posredovati među stranama u slučaju mobinga.

Poslodavac odgovara za štetu koju odgovorno lice, Generalni direktor ili grupa zaposlenih vršeći mobing prouzrokuje drugom zaposlenom, u skladu sa Zakonom.

Poslodavac koji je nadoknadio štetu koju su prouzrokovala odgovorna lica, Generalni direktor ili grupa zaposlenih ima pravo da od tih lica zahtjeva naknadu isplaćene štete.

PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG

Generalni direktor je dužan da se prema drugim zaposlenima i poslodavcu ponaša sa dostojanstvom, poštovanjem i uvažavanjem.

Generalni direktor je dužan da svojim ličnim primjerom doprinese stvaranju radne okoline u kojoj nema mobinga, kao ni ponašanjakoje bi moglo da doprinese mobingu, odnosno da poslove obavlja u atmosveri poštovanja, saradnje, otvorenosti, bezbjednosti i jednakosti.

Generalni direktor je dužan da svojim učešćem daje doprinos u radu na prevenciji i spečavanju mobinga.

Generalni direktor koji sazna za ponašanje koje može predstavljati vršenje mobinga ima pravo da o tome obavjesti posrednika.

Generalni direktor koji vrši mobing, kao i Generalni direktor koji zloupotrijebi pravo na zaštitu od mobinga, odgovoran je za nepoštovanje radne discipline, odnosno povredu radne dužnosti.

Zloupotrebu prava na zaštitu od mobiga, čini Generalni direktor koji je znao ili je morao da zna da ne postoje razlozi za pokretanje postupka za zaštituod mobiga, a pokreneili inicira pokretanje tog postupka, sa ciljem da za sebe ili drugog pribavi materjalnu ili nematerjalnu korist ili da nanese štetu drugom licu.

POSTUPAK ZA ZAŠTITU OD MOBINGA

Generalni direktor koji sazna za ponašanje koje može predstavljati vršenje mobinga dužan je da podnese pisani zahtjev za pokretanje postupka za zaštitu od mobinga posredniku.

Zahtjev sadrži:

- podatke o zaposlenom koji se tereti za mobing,

- kratak opis ponašanja za koje se vjeruje da predstavlja mobing,

- trajanje i učestalost tog ponašanja koje se smatra mobingom,

- datum kadfa je poslednji put učinjeno to ponašanje,

- kao i dokaze (svjedoci, pisana dokumentacija, ljekarski izvještaji, dozvoljeni audio i video zapis i d

POSTUPAK POSREDOVANJA JE ZATVOREN ZA JAVNOST


Generalni direktor koji nije zadovoljan ishodom postupka zaštite od mobinga kod poslodavca može pokrenuti postupak za zaštitu od mobinga kod Agencije za mirno rješavanje radnih sporova  ili kod nadležnog suda, u roku od 15 dana od dana dostavljanja obavještenja, odnosno zaključaka. Sporovi pokrenuti po ovom Zakonu imaju karakter radnih sporova.

Teret dokazivanja ako je u toku postupka tužilac, odnosno podnosilac predloga za mirno rješavanje radnog spora učinio vjerovatnim da je izvršen mobing iz člana 2 Zakona., teret dokazivanja da nije bilo ponašanja koje predstavlja mobing je na tuženom, odnosno na drugoj strani u sporu.

U skladu sa članom 7. Zakona, poslodavac je ovim obavještenjem izvršio zakonsku obavezu obavještavanja, dolje potpisanog, zaposlenog o zabrani zlostavljanja i zabrani zloupotrebe prava zlostavljanja na radu.   

                                                                               POSLODAVAC

                                                                    Savjet RTCG

                                                                 doc.dr Veselin Drljević                                                                                                                                                 

Izjavljujem da mi je ovo obavještenje dostavljeno         

dana _______________ 

i da sam upoznat-a sa njegovom sadržinom 

POTPIS ZAPOSLENOG                                              

Boris Raonić        
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